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Repensar o hoje significa questionar modelos tradicionais de gestao e adotar praticas
mais inclusivas e valorizadoras da diversidade e individualidade dos colaboradores. A
pluralidade de ideias € uma grande aliada na busca por solugdes criativas e eficazes.

O participante viveu uma grande imersao sobre este universo no CONARH 2023, um dos
maiores eventos de Gestao de Pessoas do mundo, que teve palestras, workshops e
debates sobre os mais diversos temas relacionados a pluralidade, diversidade, carreira,
gestdao de desempenho, novas ferramentas digitais, inclusao e tudo o que impacta as
organizacdes e as pessoas.

Nos trés dias de congresso, os participantes tiveram acesso a 6 palestras magnas, 28
simultaneas e 02 arenas de conhecimento, totalizando mais de 25h de contelddo com
especialistas nacionais e internacionais que multiplicarao seus conhecimentos para mais
de 36 mil pessoas.

Paralelamente, tivemos a nossa feira de negdcios - a EXPO ABRH, em um pavilhdao com

mais de 24 mil m?, e contou com 211 patrocinadores, que apresentaram as novidades e
tecnologias do segmento.

De 08 a 10 de Agosto 2023, S3ao Paulo Expo.

www.conarh.org.br
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, | Pluralidade e Diversidade

CONARH 2023 SRl / Ao todo foram 51 mulheres e 44 homens em 28

painéis, 06 destes painéis compostos somente

120 J por mulheres e apenas 01 painel foi composto

palestrantes ' s6 por homens. Tivemos representantes negros,

3.748 < ! brancos, 50+, Trans, Travesti, 30-.
CONGressisias

‘ Trouxemos representantes de empresas, ONGs,

W 24 .668 instituicdes nas mais diversas areas. Tivemos

36.070 e gerentes, diretores, VPs e CEOs, presidentes de

pessoas No total

.
palestrantes 2"

Na expo e :
jornalistas patrocinadores
€ QSsessores

instituicdes como a World Federation e World
Employement, 01 musico renomado e 01 ator
premiadissimo e de grande sensibilidade.

Como mestres de cerimodnia, contamos com 01
mulher no primeiro dia, 01 deficiente no
segundo e 01 negro no terceiro. No quadro staff
de atendimento ao congressista tivemos negros,

ABRH brancos, PCDs, jovens e 50+.
BRASIL

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos



Conhecimento

Com formatos inovadores na p

espaco, com fones de ouvido, ¢

000
e

>
Escassez de
Talentos

7t

<

< <&
Treinamento e O Futuro do Diversidade e Carreira e Saude Mental
Desenvolvimento Trabalho Inclusao Talentos
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RESPOSTAS
HUMANAS.

PODCAST
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Respostas Humanas

O podcast surgiu como proposta de conteudo complementar do Congresso para 0s
participantes do CONARH. Para a realizacao do mesmo, foi fechada uma parceria com a
Bravend, uma empresa de solu¢des de aprendizagem. Ao total foram realizadas 29 sessGes nos
03 dias de evento, com 45 convidados, entre palestrantes da grade, comité tematico e corpo de
diretores e presidentes da ABRH.

Os videos gravados foram disponibilizados no Youtube no canal da ABRH Brasil e ja conta com
53 mil impressdes, 2.705 visualizacdes.

<- Tivemos uma sessao
patrocinada pelo Mercado Livre,
e contou com a palestrante
Patricia Monteiro Araujo, CHRO

da empresa.

<-Acesso a Playlist no YT


https://www.youtube.com/playlist?list=PLcxoRQhcUTmyIWJlfJd4-BTJjDDoIZPcG

Nessa edicado do CONARH, foram
realizadas 07 sessdes de autografos, com
15 autores nacionais e internacionais.

Pela primeira vez, tivemos o
espaco de Mentoria
organizado pela WePeople na
feira Expo.

Tivemos ao todo 280 curtidas no APP do
CONARH nesta acao.

O espaco contou com 12
sessoes ministradas por
membros do Comité Tematico,
discutindo sobre o0s mais
diversos temas.

No App, foram 895 curtidas.

Foram cedidos alguns livros pelos autores,
sorteados via o APP do CONARH e o
ganhador teve a oportunidade de retirar o
prémio das maos do préprio autor.

PESSOAS, NEGOCIOS E TECNOLOGIA (ap]




scricoes Sociais

Inscricdes realizadas

Valores arrecadados foram
destinados as assoclacoes:

AEPEC
Associacao Espaco
Pequeno Cidadao

Associacao de Pais
e Amigos dos
Excepcionais de
Alto Rio Doce
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Funcionalidades CEINARETS

O App foi um dos principais meios de comunicacao e teve como principal
Mapa do evento objetivo a interacdao entre os participantes e a diminuicdo de materiais
Impressos.

Nele, o usuario ficava por dentro de todas as acdes realizadas durante o evento
e tinha acesso a varias informacdes, como o mapa do evento, programacdes
(Congresso, Arenas, Podcast, Sessdes de Autdgrafos, e Mentorias) além da
possibilidade de montar a propria agenda e favoritar as palestras de maior B2 e

Transfer - Reserve

: . .| Perdeu a Oportunidade de C Livrodo D:
- . Jeless. ol s

Além disso, foi possivel fazer muito networking via conexdes e visualizar o
perfil de todos os patrocinadores, que utilizaram o APP para apresentar sua
Empresas e incluir informacées de produtos e/ou servicos.

camentirio

|(b Curtir D Comentar 4 Compartithar

v Agilelnc
s 7 ding




Aplicativo

Big Numbers

Usuarios cadastrados

Troca de contatos

Mensagens via Chat
Expositores no App

Quizzes cadastrados

Leads gerados pelos Quizzes
Leads Coletados via Interacao
Total de Interacgoes

ABRHBRASIL cN
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Sorteio da 3¢ semana finalizado

-~
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Deixe o seu caro em casa e Vé conosco!

LC)ferecemos translado da BUSUP

Com muito mais eficiéncia e conforto
O servicos estd disponivel para todos os participantes.

e

C@NARHS

ESTA CHEGANDO!

1f) .
J

08 A 10 DE AGOSTO SAO PAULO EXPO

Samantha =

Confira os

Franca

Dirstora Médico Pronep
Lite Core na Sodexo

Fernando
Sw Ladeira

08 A 10 DE AGOSTO - SAO PAULO EXPO

CENARHE

ABRHBRASIL OV

Pssous o8 € HENOOOA (1)

) CeiAR
SESSAO DE

AUTOGRAFOS ) F
CONARH2023 | U serao obordados

08 A 10 DE AGOSTO
+ SAO PAULO EXPO

(CONFIRA A PROGRAMAGAO COMPLETA 2% | "
LOCAL: estande da ABRH Brasil .
n
-

»

08 A 10 DE AGOSTO + SAQ PAULO EXPO

PESSOAS, NEGOCIOS E TECNOLOGIA ()
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.ORG.BR CE&INARES

Periodo analisado - 08/05 a 10/08

SOBRE PALESTRANTES COMITE PROGRAMACAO ARENAS PATROCINADORES PATROCINE INSCREVA-SE COMO CHEGAR IMPRENSA CONTATO

Acessos

167 mil usuarios
Dl | b ) | P — 332 mil visitas ao site
380 mil page views
7540 PAULO EXFO Maior busca por usudrios
PESSOAS, NEGOCIOS E TECNOLOGIA () ade SP — 72 mil

C& NARHS
ABRHBRASIETER Pico de 54 mil usudrios

no periodo de 06 — 12 ago

Usuarios = por Cidade @ -~

Usuarios Sessoes Visualizagoes Visualizagoes por usuario

CIDADE 167 mil 332 mil 380 mil 2,3

Sao Paulo 72 mil -
25 mil

Rio de Janeiro 5,3 mil

20 mil

Campinas 3,7 mil
Belo Horizonte 3,3 mil
Curitiba 2,9 mil
- 5 mil

15 mil

10 mil

Brasilia 2,5 mil

Guarulhos 2,3 mil



Periodo - 18/07 a 08/

+5.800 de exibi¢cbes
Rede Nacional
02 versdées 30" e 15”
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Redes Sociais

Inicio da Campanha: 17/05 (nova identidade)

Posts
Alcance
Impressoes
Curtidas
Comentarios

Posts
Alcance
Impressoes
Curtidas
Comentarios

~ ABRHBRASIL N

A
D
S

Posts
Alcance
Impressoes

Posts
Impressoes
Cliques

Total
133 Posts

547.046 Alcance
355.728 Impressoes
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4 beneficios de ser

VISITAN]

do CONARH

| CONPRA
Acesso as palestras das
Alenusgoonhedr:\emo

Fazer Networking com os mais.
diversos profissionais da drea
de Gestao de Pessoas

Numeros

Inicio da

Conteudos enviados

Mais de 170 expositores
Mais de 25h de conteido

------- resson

HJE CENARHS

lllll ABRHBRASIL &N

Total de e-mails entregues

Média de e-mails / conteldo

PESSOAS, NEGOCIOS ETECNOLOGIA (V)
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08 A 10 DE AGOSTO + SAO PAULO EXPO

Taxa de Abertura

VEJA ALGUNS DOS
ASSUNTOS QUE SERAO
ABORDADOS NO

CONARH 2023

o das Taxas de abertura

Carreira
e Talentos

Desempe

Aproveite o evento para aprender
ainda mais sobre o futuro da sua carreira
e os talentos que hoje estdo no mercado

de frabalho

Acima de 20% & muito bom;
s Entrel0 e 20% & bom;

« Entre 6 e 10% & considerado normal;

PESSOAS, NEGOCIOS E TECNOLOGIA (ap]

C&NARHS '

ABRHBRASIL N

Abaixo de 6% &€ um desempenho fraco.

Lifelong Learning
Tama Gesdo de Pesioos de A o Zen.
Autor Pedio Homos

C&NARHS

ABRHBRASIL oN

Conlira datas e hordros no nesso APP
Baixe o APP do CONARH

P> Gocgie pay

Confira alguns dos
Palestrantes jé confirmados
que estardo no CONARH 23,

& 7ppSiore

CENARHS

ABRHBRASIL o

08 A 10 DE AGOSTO
SAO PAULO EXPO

C&NARHS \

ABRHERASIL O H

Um pouco do nosso w
grande elenco que estard
presente no CONARH 23

Confira alguns dos Paleslvumes_

Venha viver uma grande imerséo sobre
esteuniverso no CONARH 2023

Aproveite!

ORI TEET—
Yot

4x sem juros no cartdo
de crédito

“Valores valkdos oté 30/07

nnnnnn resso
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08 A 10 DE AGOSTO + SAO PAULO EXPO
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afen Adriano
k- < b g R B~ Baixe agora o

APP do

Venha viver uma grande imersao sobre
este universo no CONARH 2023.

Responda ao

Anraveital By S G
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Destaques

G0 mais ag)

CONARH 2023 se encerra destacando Cotrtn e e ot g o

diversidade, bem-estar, educacao e tecnologia \ ) CBN Vida
e . & Carreira

nas empresas e

Terca e Quinta| 9h30

para
DESTAQUES NO CLIPPING

951FH

Estimatnva & de que 55 mil pessoas tenham circulado nos trés dias de evento
s vt o carrods R — CURITIBA 90,1FM CBN Curitiy

- w. Radio CBN Curitiba - 10/08 \
“Lideres sao 6timos para dar

CONARH 2023 discute a feedbacks, mas péSSimOS para Vida e Carreira: CONARH 2023
ouvi-los” S—

diversidade nas empresas s ‘ ‘ R ———

Tema do evento deste ano que acontece até amanha, em Sao Paulo, é “repensar o hoje em uma
realidade plural

ECONOMICO

iz 8L 8 RH Pra Vocé - 13/08
Nos optamos pelo formato de paineis para que R

~2.0 Economico - 02 08 os participantes possam acompanhar o debate, a Mundo RH - Diversas
troca de ideias, o exercicio do conflito positivo, e
a verdadeira curiosidade pelo mundo do outro”,
afirmou Marcelo Pirani, diretor do CONARH. - MIGUEL FALABELLA FAZ PALESTRA DE

ENCERRAMENTO DO CONARH 2023 NESTA »
-

revrersa é QUINTA

Fi ta de IA e laborad i . I ANODRE MEDEIROS « 10 DE AGOSTO DE 2023 g ]
erramenta erisczr::ep Z:l ::r; :m?:sgres com maior \ , I rs; u (: oo . ‘Q ’
4 \ b

~ f { ) : y
4 Aan \
Durante 6 CONARH, maior feira de RH da América Latina, a . - E ¥
Al S eaiton dlas (oAdsaes. A iraiie i Crea oil Virgula - 10/08 i X
hgora apresentou duas novidades. A primeira, um curso online e SOLUCOES PARA RH SOLUCOES PARA RH
- ratuito para que profissionais da area de recursos humanos x
Vocé RH - 11/08 il o il il Seen

saibam ligar com a Inteligéncia artificial - que vocé acessa aqui. A nl ra Imwlﬂol’la 0 fututo do RH com Tkkﬂt hva hovacéo a0 CONAR

segunda é o Attrition, ferramenta baseada na IA e no machine
learning que prevé quais tem maior pr fe inovagao em |1A no CONARH 2023

de pedir demiss3o,

(® 9 deacosto de 2023

Brasil

Solugdes inovadoras e digitais para educacao

corporativa » CONARH 2023 reune

exame. S B especialistas em Sdo Paulo
" CORREIO BRAZILIENSE - ... ... |EXTRA

Exame - 09/08 53 rebranding da marca, crisda ha 1 m ointuito de as tendéncias d domercado, A A 49° edicio do CONARH, um dos maiores eventos de gestio de pessoas
empresa & um bub de solugdes em educacd corporativa de alto impacto, Olancamento da nova fase foi ontem dimunco; monteck rdidade e St Pauloertra s dias e AD e
: ili [ i e e R o agosto. Durante o congresso sdo esperadas cerca de 20 mil pessoas. O
Correio Braziliense - 09/08 i vm— EosLn & B i
S encontro retine dezenas de especialistas nacionais e internacionais para
“Ajudamos adesenvolver pessoas para o future das organizagoes. Seia através de contetdos em plataforma on- Extra - 08/08 debater as principais reflexdes do momento atual no mercado de
fine, para universidades corporativas, de projetos i cuprogramas de desenvoivimenta in company, REGLHEE e oS, EH Sles SRR eI e A E3 T B

0m fOCo NO aument amento das colabe es das empresas e para a retencdo de talentos, o
jols grandes desafios hoje no dia s dla dos RHs', explica Eraldo, que & de Brasilia. A empresa, com sede SollctesdeiGente; Femarido| LadelrgnUrsobe a0 palca et quata:
feira.

m atusgio nacional e também conts com escritdrio no DF.




Assessoria

Para divulgar o CONARH, realizamos uma parceria com 8 influenciadores na area de Recursos
Humanos do LinkedIn. Receberam um press kit em conjunto com um convite para o evento.

|



PESSOAS, NEGOCIOS E TECNOLOGIA (a.p]

- Influenciadores CE&NARHS

Até o momento, unindo todos os influencers, foram realizadas 73 publicacdes que geraram, juntos, 3.948 interacoes

(compartilhamentos, reacdes e comentarios).

Principais Posts




Making Of



https://youtu.be/YsGz5Xs_zeU
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