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Repensar o hoje significa questionar modelos tradicionais de gestão e adotar práticas 
mais inclusivas e valorizadoras da diversidade e individualidade dos colaboradores. A 
pluralidade de ideias é uma grande aliada na busca por soluções criativas e eficazes.

O participante viveu uma grande imersão sobre este universo no CONARH 2023, um dos 
maiores eventos de Gestão de Pessoas do mundo, que teve palestras, workshops e 

debates sobre os mais diversos temas relacionados à pluralidade, diversidade, carreira, 
gestão de desempenho, novas ferramentas digitais, inclusão e tudo o que impacta as 

organizações e as pessoas.

Nos três dias de congresso, os participantes tiveram acesso a 6 palestras magnas, 28 
simultâneas e 02 arenas de conhecimento, totalizando mais de 25h de conteúdo com 

especialistas nacionais e internacionais que multiplicarão seus conhecimentos para mais 
de 36 mil pessoas.

Paralelamente, tivemos a nossa feira de negócios - a EXPO ABRH, em um pavilhão com 
mais de 24 mil m², e contou com 211 patrocinadores, que apresentaram as novidades e 

tecnologias do segmento.

De 08 a 10 de Agosto 2023, São Paulo Expo.

www.conarh.org.br



Pluralidade e Diversidade

Ao todo foram 51 mulheres e 44 homens em 28 
painéis, 06 destes painéis compostos somente 
por mulheres e apenas 01 painel foi composto 

só por homens. Tivemos representantes negros, 
brancos, 50+, Trans, Travesti, 30-. 

Trouxemos representantes de empresas, ONGs, 
instituições nas mais diversas áreas. Tivemos 

gerentes, diretores, VPs e CEOs, presidentes de 
instituições como a World Federation e World 
Employement, 01 músico renomado e 01 ator 

premiadíssimo e de grande sensibilidade.

Como mestres de cerimônia, contamos com 01 
mulher no primeiro dia, 01 deficiente no 

segundo e 01 negro no terceiro. No quadro staff 
de atendimento ao congressista tivemos negros, 

brancos, PCDs, jovens e 50+. 



Eixos de Conhecimento

Com formatos inovadores na programação, o congresso conta com 6 palestras magnas e 28 simultâneas, estas realizadas no mesmo 

espaço, com fones de ouvido, divididas em Trilhas de Conhecimento, de acordo com o interesse dos congressistas.

Escassez de 
Talentos

ESG Tecnologia EducaçãoCultura Lifelong 
Learning

O Futuro do
Trabalho

Diversidade e
Inclusão

Carreira e 
Talentos

Treinamento e
Desenvolvimento

Saúde Mental



Podcast
Respostas Humanas

O podcast surgiu como proposta de conteúdo complementar do Congresso para os 
participantes do CONARH. Para a realização do mesmo, foi fechada uma parceria com a 
Bravend, uma empresa de soluções de aprendizagem. Ao total foram realizadas 29 sessões nos 
03 dias de evento, com 45 convidados, entre palestrantes da grade, comitê temático e corpo de 
diretores e presidentes da ABRH. 

Os vídeos gravados foram disponibilizados no Youtube no canal da ABRH Brasil e já conta com 
53 mil impressões, 2.705 visualizações. 

<- Tivemos uma sessão 

patrocinada pelo Mercado Livre, 

e contou com a palestrante 

Patrícia Monteiro Araújo, CHRO 

da empresa.

<-Acesso a Playlist no YT

https://www.youtube.com/playlist?list=PLcxoRQhcUTmyIWJlfJd4-BTJjDDoIZPcG


Autógrafos Mentorias 

Foram cedidos alguns livros pelos autores, 
sorteados via o APP do CONARH e o 
ganhador teve a oportunidade de retirar o 
prêmio das mãos do próprio autor. 

Nessa edição do CONARH, foram 
realizadas 07 sessões de autógrafos, com 
15 autores nacionais e internacionais. 

Tivemos ao todo 280 curtidas no APP do 
CONARH nesta ação.

Pela primeira vez, tivemos o 
espaço de Mentoria 
organizado pela WePeople na 
feira Expo.

O espaço contou com 12 
sessões ministradas por 
membros do Comitê Temático, 
discutindo sobre os mais 
diversos temas. 
No App, foram 895 curtidas.



Inscrições Sociais

Inscrições realizadas28

Valores arrecadados foram 
destinados as associações:

AEPEC
Associação Espaço
Pequeno Cidadão

Associação de Pais 
e Amigos dos 

Excepcionais de 
Alto Rio Doce



Funcionalidades App

O App foi um dos principais meios de comunicação e teve como principal 
objetivo a interação entre os participantes e a diminuição de materiais 
impressos.

Nele, o usuário ficava por dentro de todas as ações realizadas durante o evento 
e tinha acesso a várias informações, como o mapa do evento, programações 
(Congresso, Arenas, Podcast, Sessões de Autógrafos, e Mentorias) além da 
possibilidade de montar a própria agenda e favoritar as palestras de maior 
interesse.

Além disso, foi possível fazer muito networking via conexões e visualizar  o
perfil de todos os patrocinadores, que utilizaram o APP para apresentar sua 
Empresas e incluir informações de produtos e/ou serviços.



Aplicativo CONARH 2023
Big Numbers

Usuários cadastrados
Troca de contatos
Mensagens via Chat
Expositores no App
Quizzes cadastrados
Leads gerados pelos Quizzes
Leads Coletados via Interação
Total de Interações

12.420
20.111
2.816

190
32

42.616
37.210

997.706



Divulgação

Divulgação



CONARH.ORG.BR
Período analisado – 08/05 a 10/08

Acessos
167 mil usuários

332 mil visitas ao site
380 mil page views

Maior busca por usuários
de SP – 72 mil

Pico de 54 mil usuários
no período de 06 – 12 ago



REDE GLOBO
Período – 18/07 a 08/08

+5.800 de exibições
Rede Nacional
02 versões 30” e 15”



Números Redes Sociais
Início da Campanha: 17/05 (nova identidade)

Posts
Alcance
Impressões
Curtidas
Comentários

64
206.925
246.214

15.022
885

Posts
Alcance
Impressões
Curtidas
Comentários

59
130.562
15.680
3.802

154

Meta

Linkedin
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Posts
Alcance
Impressões

4
209.559

6.071

Meta

Posts
Impressões
Cliques

6
87.763

677

Linkedin

Total
Posts
Alcance
Impressões

133
547.046 
355.728
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Números 
E-mail Marketing
Início da Campanha: 26/05 (nova identidade)

27

782.112

28.967

12,27%

Conteúdos enviados

Total de e-mails entregues

Média de e-mails / conteúdo

Taxa de Abertura

Desempenho das Taxas de abertura
• Acima de 20% é muito bom;

• Entre 10 e 20% é bom;

• Entre 6 e 10% é considerado normal;

• Abaixo de 6% é um desempenho fraco.



Assessoria Imprensa

Matérias publicadas

Releases produzidos

Influencers parceiros

Jornalistas credenciados no evento

Entrevistas com representantes ABRH

Entrevistas com Palestrantes 

161

12

8

90

9

8



Destaques 
Assessoria 



Assessoria - Influenciadores

Para divulgar o CONARH, realizamos uma parceria com 8 influenciadores na área de Recursos 
Humanos do LinkedIn. Receberam um press kit em conjunto com um convite para o evento.



Assessoria - Influenciadores

Até o momento, unindo todos os influencers, foram realizadas 73 publicações que geraram, juntos, 3.948 interações 

(compartilhamentos, reações e comentários). 

Principais Posts



Making Of
Aperte o Play

https://youtu.be/YsGz5Xs_zeU
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